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Der Berufsstart in unserem Hause eröffnet die Möglichkeit eine praxisnahe und qualifizierte 
Ausbildung zu absolvieren und sich in einer modernen Verwaltung zu engagieren.  
 
 

Dauer des Vorbereitungsdienstes 
Der Vorbereitungsdienst beginnt am 01. September des jeweiligen Ausbildungsjahres und 
dauert 2 Jahre. 
 
 

Ablauf des Vorbereitungsdienstes 
Die Phasen der berufspraktischen Ausbildung wechseln sich mit den Phasen der fachtheo-
retischen Ausbildung ab. 
 
Berufspraktische Ausbildung: 
Die berufspraktische Ausbildung absolvieren Sie am Landratsamt Bad Tölz-
Wolfratshausen. Um Ihnen eine abwechslungsreiche und praxisorientierte Ausbildung so-
wie einen größtmöglichen Einblick in die verschiedensten Aufgaben unseres Hauses ge-
währen zu können, werden Sie ca. alle vier bis acht Wochen einem anderen Sachgebiet 
unseres Hauses zugewiesen.  
 
So durchlaufen Sie während Ihrer Ausbildung z. B. die Bauverwaltung, die Sozialhilfever-
waltung, das Umweltamt, die Kreisfinanzverwaltung oder auch die Personalverwaltung. 
 
Unterschiedlichste Aufgaben warten hier auf Sie! 
 
Fachtheoretische Ausbildung: 
Für die fachtheoretische Ausbildung besuchen Sie insgesamt 5 Fachlehrgänge an der Bay-
erischen Verwaltungsschule in München.  
 
Im Hinblick auf die im Berufsleben als Beamter (m/w/d) in der zweiten Qualifikationsebene, 
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, erforderlichen Gesetzeskenntnisse lernen Sie be-
reits im Rahmen Ihrer Ausbildung den Umgang und den Inhalt der Gesetze kennen, z. B. in 
den Fächern Sozialhilferecht, Verwaltungsrecht, Personalrecht, Kommunalrecht, etc. 
 
Weitere Informationen über die Bayerische Verwaltungsschule erhalten Sie unter: 
www.bvs.de 



Rahmenbedingungen 
 
Sie erhalten während des Vorbereitungsdienstes Anwärterbezüge von derzeit ca. 1.360 € 
brutto.  
 
Wir bieten Ihnen zudem den gesetzlich festgelegten Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro 
volles Kalenderjahr, einen sicheren und zukunftsorientierten Ausbildungsplatz, eine fachli-
che fundierte und praxisorientierte Ausbildung, gleitende Arbeitszeit und alle Sozialleistun-
gen des öffentlichen Dienstes. 
 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 40 Stunden. 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen 
 
Wir erwarten von Ihnen 
 
 Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen Landespersonalaus-

schusses (weitere Informationen zur Altersgrenze, der erforderlichen Staatsangehörigkeit und des er-
forderlichen Schulabschlusses für die Teilnahme am Auswahlverfahren finden Sie unter 
www.lpa.bayern.de)  

 Schnelle Auffassungsgabe und sorgfältige Arbeitsweise 
 Engagement und Teamgeist 
 Freundliches Auftreten und kundenorientiertes Verhalten 
 Eigeninitiative und Freude am Lernen 
 Interesse an der Arbeit mit Rechtsvorschriften 
 Gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
 Gesundheitliche Eignung 
 
 

Bewerbungsverfahren 
 
Eine entsprechende Ausschreibung finden Sie im Jahr vor der Einstellung ab ca. März bis 
jeweils Ende April / Anfang Mai bei unseren Stellenangeboten. 
 
Bitte beachten Sie: Der Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen nimmt nicht am Onlineverfah-
ren des Bayerischen Landespersonalausschusses teil. Es ist daher immer eine Bewerbung 
zusammen mit dem Antragsformular zur Teilnahme an der Auswahlprüfung an das Land-
ratsamt zu senden. 
 
 

Tätigkeitsbereiche nach der Ausbildung 
 
Als ausgebildeter Verwaltungswirt in der Kommunalverwaltung (m/w/d) stehen Ihnen die 
Türen im mittleren Verwaltungsmanagement offen, sei es z. B. als Sachbearbeiter (m/w/d) 
in der Fahrerlaubnisbehörde, des Umweltreferates oder auch im Bereich der Wohnungsan-
gelegenheiten. 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Personalstelle. 


